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Caracteristicas del curso
Horas: 1 teoria y 2 préctica

Créditos: 3

XS0133 Introduccion a la Demografia y Bioestadistica (Equiv.XS3010);
XS3130 Disefio y Ejecucion de Encuestas por Muestreo;

XS0125 Modelos Lineales Avanzados (Equiv. XS3170)

Requisitos: XS0126 Mineria de Datos y Analisis Multivariado (Equiv. XS4110)
XS0131 Gestion de Bases de Datos y Analisis de Informacion (Equiv. XS3210)
XS4050 Técnicas de Medicion para Estadistica
Correquisitos: Ninguno
Ciclo: VII
Clasificacion: Propio
Horario: K: 16:00 a 18.50 Aula 220y 216 CE
Hora consulta
Docente Horario Lugar
Alexander Frank Murillo J: 18:00 a 20:00 Virtual
Yorlene Quirés Diaz V10:00 a 11:50 Cubiculo A, detras de edificio de aulas

Descripcion

La practica profesional estd compuesta por dos cursos. El primero de ellos se desarrolla en el primer ciclo
de cada afio. En este curso, los espacios en clase permiten discutir tematicas relacionadas con la practica
profesional de la Estadistica desde la perspectiva de autores reconocidos y también de profesionales egresados de
la Escuela de Estadistica 0 empleadores de personas profesionales en Estadistica. Ademas, el estudiantado inicia
la preparacion tedrica para desarrollar un proyecto de investigacion y asi realizar la practica profesional en una
empresa o entidad publica o privada que requiera conocimientos estadisticos. Para esto cuentan con el apoyo del
(la) docente del curso, asi como de profesionales que laboran en las entidades donde se llevan a cabo dichos
proyectos, y de personal docente de la Escuela de Estadistica y otras unidades académicas.

Objetivo general

Desarrollar habilidades, habitos y estrategias de organizacion, aplicacion y comunicacién de los
conocimientos estadisticos adquiridos en la carrera, para elaborar un proyecto de investigacion estadistica que
atienda una necesidad real de una organizacion publica o privada, en interaccion con profesionales de otras areas

que tienen relacion con el proyecto en cuestion.



UNIVERSIDAD DE
COSTARICA EEs &scuclade

Estadistica

Objetivos especificos

Al finalizar el curso el/la estudiante estara en la capacidad de:

1. Interpretar las necesidades de datos e informacién por parte profesionales, generalmente de areas
diferentes a la estadistica, y traducirlos a problemas de investigacion estadisticos.

2. Distinguir los componentes estadisticos y no estadisticos de un problema, asi como su posible relacién,
para solucionarlo e interpretar los resultados.

3. Conocer las limitaciones de aplicar diferentes procedimientos estadisticos para solucionar problemas
diversos, asi como las situaciones a las que corresponde su aplicacion correcta.

4. Estructurar y planificar la resolucién de un problema, utilizando diferentes procedimientos estadisticos y
no estadisticos, asi como intercambiando opiniones con profesionales de otras disciplinas cuando
corresponda.

Contenidos

1. Introduccion al curso: procedimiento de trabajo, importancia y alcances de la practica profesional.
Distribucién de los grupos en cada empresa o entidad contactada. Visita a las empresas y entidades.
Experiencias del trabajo colaborativo en practicas profesionales.

2. La consultoria en Estadistica:

a) Conceptos basicos, la atencion a los clientes, la formulacion de una guia préactica.
b) La comunicacion, entendiendo al cliente, situaciones dificiles, la negociacion.

3. Los proyectos en ejecucién y alcances.

4. Los proyectos: las propuestas y su analisis.

5. Andlisis de algunos temas especificos de los proyectos que ameriten trato especial de algln procedimiento
estadistico. Los cddigos de buenas practicas y los cédigos de ética.

6. La preparacién y presentacion de los informes escritos y su presentacion oral.

7. Presentacion de temas especiales asignados.

8. Presentacion del avance de los proyectos (al final del semestre).
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El curso consiste en tres lecciones por semana de 50 minutos, asi como las visitas a las empresas o entidades
en que trabajara cada estudiante. Para cada sesion de clase se tienen asignadas lecturas obligatorias, para cuyo
control se realiza una discusion en todas las sesiones y se evalua la participacion individual. Adicionalmente, en
algunas sesiones se comentan las actividades realizadas en las empresas donde estan desarrollando el proyecto.
Para el trabajo en las empresas debe mantenerse una bitacora actualizada con las labores realizadas, lo que facilita
la exposicion sobre el desarrollo de las actividades. Esto permite que todo el grupo esté enterado del avance, los
problemas que se presentan y de los procedimientos que se estan aplicando para solucionarlos, de tal forma que
durante el curso todo el grupo participe activamente en la propuesta de mejoras al desarrollo que estara realizando
cada estudiante.

Adicionalmente, durante el curso, se asignan temas especificos para desarrollar por cada grupo de
estudiantes. Para esto realizan una investigacion bibliogréfica, de campo o ambas sobre los temas asignados y se
presenta al resto del grupo. ElI material del curso estd disponible en la plataforma de Mediacion Virtual
https://mediacionvirtual.ucr.ac.cr, incluyendo el programa del curso y los avisos semanales. Ademas, se utiliza

una plataforma de mensajeria para que el estudiantado pueda plantear dudas y crear foros de discusion sobre los
temas del curso como consecuencia del trabajo estudiantil independiente.

Algunos de los temas mas relacionados con la practica profesional son presentados por invitados especiales,
expertos en el tema, por profesores o por sugerencias de los mismos alumnos, para que todos tengan contacto con

el ejercicio profesional real y actual sobre como pueden desarrollar mejor sus proyectos.

Habilidades y conocimientos (perfil de salida)

Habilidades Conocimientos

HI09 - Identificar fuentes bibliograficas confiables

Cl12 - Conocimientos intermedios de citacién
CI13 - Conocimientos basicos de busqueda de fuentes bibliograficas
(SI1BDI)

HI10 - Adaptarse al trabajo en equipos multidisciplinarios

Cl14 - Conocimientos basicos en técnicas de negociacion
CI115 - Conocimientos basicos en técnicas de comunicacion asertiva

HCO1 - Expresar y trasmitir conocimientos técnicos
mediante lenguaje adaptado al pablico meta

HCO02 - Comunicarse con profesionales de otros campos
para entender sus necesidades de informacién

CCO01 - Conocimientos béasicos en técnicas para la comunicacion
oral efectiva

HCO04 - Comunicar asertivamente mediante la manipulacion
creativa de datos, pero manteniendo su integridad

CC04 - Conocimientos avanzados en construccion de cuadros y
gréficos

CCO05 - Conocimientos basicos para construccion de infografias,
mapas conceptuales y otras técnicas emergentes

HCO5 - Comunicar adecuadamente de forma escrita
diferentes elementos del quehacer estadistico

CCO06 - Conocimientos intermedios de técnicas de escritura de
articulos e informes técnicos

CCO08 - Conocimientos en técnicas de organizar y sintetizar la
informacion



https://mediacionvirtual.ucr.ac.cr/
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Aspectos para evaluar Ponderacion
(%)
Participacion lecturas y discusiones 20
Asistencia 5
Temas y proyectos presentados 15
Exposiciones de temas asignados 20
Documento del tema 5
Exposicion de grupo 15
Disefio del proyecto 20
Documento del tema 10
Presentacion al grupo 10
Avance del proyecto 30
Documento del tema 20
Presentacion al grupo 10
Otros aspectos del trabajo en la entidad 5
Bitacora 2,5
Calificacion de la entidad 2,5
TOTAL 100
Cronograma
Actividad 11Migzozs 18 Asgl 2229 1l\gay200 27 1J(;J ni107 24 iu”%

Introduccion al curso

Analisis de riesgo/ Gestion de proyectos

Experiencias de practica profesional

Privacidad de los datos

Semana Santa

Presentacion oral /Perfil ideal de un profesional
en analitica de datos

Funcionamiento de una empresa privada
impulsada por datos y el rol de andlisis de datos

Awvence de proyecto de practica (presentacion)

Consultoria estadistica

Atencidn individual proyectos

Entrega y presentacion de proyectos

Entrega de promedios

Enlaces de interés
e Reglamento sobre hostigamiento sexual:
https://www.cu.ucr.ac.cr/normativ/hostigamiento sexual.pdf

e Sitio web de la Comisidn Institucional contra el Hostigamiento Sexual:
https://www.ucr.ac.cr/comision-institucional-contra-el-hostigamiento-sexual.html
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e Video “Hostigamiento sexual en la UCR ¢Qué hacer para enfrentarlo? Enlace a YouTube:
https://www.youtube.com/watch?v=0iUyqC8qrnl

e Opcidn de descarga desde el sitio web del CIEM:
https://repositorio.ciem.ucr.ac.cr/jspui/handle/123456789/423

e Video discriminacidn, “Comisién Institucional contra la Discriminacion - CICDI UCR”
https://www.youtube.com/watch?v=YwEJ1q507Rk

e Video atacante activo:
https://6f33fa7f78ead6e2aaca.sharepoint.com/sites/Campaadedivulgacindetiradoractivo/ layouts/15/str
eam.aspXx?id=%2Fsites%2FCampaadedivulgacindetiradoractivo%2FShared%20Documents%2FGenera
1%2FGuia%?20Atacante%20Activo%20UCR%2Emp4&ga=1&referrer=StreamWebApp%2EWeb&refe
rrerScenario=AddressBarCopied%2Eview

e Reglamento de vida estudiantil:

https://www.cu.ucr.ac.cr/normativ/regimen academico estudiantil.pdf
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Dadas las caracteristicas del curso, es posible se utilicen otros textos y articulos, dependiendo de las necesidades

de los proyectos a desarrollar por los(as) estudiantes en las diferentes empresas y entidades en que se ubiquen.
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